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IL POLO

DELL’ECONOMIA

DELLA COMPETENZA



IL POLO DELL’ECONOMIA E DEGLI ECOSISTEMI DELLA 

COMPETENZA

APPRENDIMENTO

INNOVAZIONE

COMPETITIVITA’

L’economia della competenza, attraverso i suoi ecosistemi, 
evidenzia i legami tra i processi di apprendimento, l’innovazione e 
la competitività finalizzati allo sviluppo del Sistema Paese.



LA FILIERA DELLE COMPETENZE

ExpoTraining intende favorire le relazioni della “filiera

delle competenze” e promuovere quella “fertilità”

derivante dalla reciprocità tra diversi stakeholder più

rappresentativi degli ecosistemi dell’educazione, del

lavoro, della formazione e della salute e sicurezza.



ECOSISTEMI DELLA COMPETENZA

SCUOLA 

ED

EDUCAZIONE

LAVORO

FORMAZIONE SALUTE

&

SICUREZZA

La XII edizione intende
promuovere quella “fertilità”
derivante dalla reciprocità tra
diversi stakeholder.

La catena del valore

per agevolare l’apprendimento
collettivo e la diffusione dell’
innovazione.

IL POLO DELL’ECONOMIA E DEGLI ECOSISTEMI DELLA 

COMPETENZA

LA FILIERA DELLE COMPETENZE



ORIENTAMENTO AL LAVORO

INCONTRO CON DOCENTI E 

DIRIGENTI

AGGIORNAMENTO 

LE SCUOLE SI 

PRESENTANO

ED INCONTRANO I 

FUTURI ALLIEVI

LE AZIENDE RECLUTANO 

PERSONALE

I DIRIGENTI SCOLASTICI 

INCONTRANO I 

FORNITORI DELLA 

SCUOLA

I DOCENTI SI 

AGGIORNANO CON I 

CONVEGNI E WORK SHOP

ORIENTAMENTO FORMATIVO

ECOSISTEMA 

SCUOLA

ECOSISTEMA DELLA SCUOLA



LE SCUOLE E UNIVERSITA’ SI PRESENTANO



SIMULAZIONI

E VIDEO GAMES  CON 

FORZE DELL’ORDINE

GAMES E SIMULAZIONI

ENTRARE NEL MONDO DEL 

LAVORO INCONTRANDO 

LE AZIENDE

INCONTRARE LE 

DISCIPLINE SPORTIVE

CONOSCERE LE METODOLOGIE 

DIDATTICHE INNOVATIVE E 

COINVOLGENTI

01

02

03

04

05

LE ATTIVITA’ DEGLI STUDENTILE ATTIVITA’ DEGLI STUDENTI



LE ATTIVITA’ DEI RAGAZZI

LE

FORZE 

DELL’ORDINE



I MESTIERI DEL 
FUTURO

BILANCIO 
COMPETENZECOLLOQUI DI 

ORINETAMENTO

CONOSCERE I 
PERCORSI DI 

STUDIO

PROFESSIONALITA’

IN USCITA 

LE ATTIVITA’ DEI RAGAZZI

ORIENTAMENTO 
ALLA FORMAZIONE 

E LAVORO



01

02

03

04

05

SCUOLA 

E

LAVORO

LE OPPORTUNITA’

DI LAVORO

LAVORO

LE COMPETENZE 

RICHIESTE

I 

LAVORI 

DEL FUTURO

LE CARIERE

LE ATTIVITA’ DEI REGAZZI

LE AZIENDE PRESENTANO LE PROPRIE PROFESIONALITA’



Incontrare possibili candidati per le proprie 
posizioni vacanti  attraverso:  

• colloqui one to one

• presentazioni  a gruppi delle figure 
professionali ricercate.

LE AZIENDE RECLUTANO



CONVEGNI

Organizzare work shop e convegni finalizzati a dialogare 

con le Istituzioni e gli Stakeholder per promuovere 

l’Immagine Aziendale.

150 WORK SHOP E CONVEGNI

CONVEGNI E WORKSHOP



20.000 Mq di superfice espositiva

20 sale per convegni e work shop

120 convegni e work shop

+15.000 presenze

I NUMERI DI EXPO TRAINING



LE ISITUZIONI IN EXPO TRAINING 

Ministero del Lavoro

Ministero dell’Istruzione

Regioni

Inail

Inps

Forze dell’Ordine: Arma dei Carabinieri,

Polizia di Stato, Polizia Penitenziaria, Guardia di Finanza,

Polizia Locale di Milano, Vigili del Fuoco

Forze Armate: Esercito Italiano, Marina Militare, Aeronautica

Militare

Parti datoriali e sociali

LE ISTITUZIONI IN EXPO TRAINING



EXPO TRAINING  
Via Olmetto 5, Milano

Tel. 02 80509192
e-mail: segreteria@expotraining.it

LA MEDAGLIA DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA


