FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
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STEFANIA GRANDO

Italiana

Febbraio 2017 — oggi
Consulente freelance

Servizi di consulenza su diversi aspetti della ricerca agricola per lo
sviluppo. Integrazione della ricerca di genere nei programmi di
miglioramento genetico. Promozione della agro-biodiversita’.
Organizzazione di progetti di miglioramento genetico partecipativo ed
evolutivo.

Marzo 2016 — Febbraio 2017

ICRISAT (International Crops Research Institute for the
Semiarid Tropics), Hyderabad, India

Istituto Internazionale di Ricerca del CGIAR
Direttore, Qualita della Ricerca e Strategie

Responsabile per lo sviluppo di un approccio aziendale alla
qualita della ricerca e del suo monitoraggio nei diversi stadi
della stessa.

Gennaio 2013 — Febbraio 2016
ICRISAT, Hyderabad, India

Istituto Internazionale di Ricerca del CGIAR
Direttore, Programma cereali per le zone aride (sorgo e migli)
Stabilire, monitorare e valutare i piani di lavoro dei ricercatori
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responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

del programma e dell’esecuzione degli stessi. Gestire e
fornire una supervisione del bilancio del programma (circa 30
milioni di Euro/anno). Pianificare e implementare la
formazione scientifica e tecnica del personale del
programma. Fornire una leadership nelle aree di particolare
interesse del Centro, quali il monitoraggio e la valutazione
dell'impatto della ricerca, promuovendo la condivisione della
conoscenza e dell'innovazione. Preparare le relazioni annuali
della ricerca e altri rapporti istituzionali. Condurre attivita di
sensibilizzazione dell'opinione pubblica. Garantire qualita
della ricerca, e le interazioni sia interne che esterne al
programma. Condurre il fundraising di progetti di ricerca in
coordinamento con il Comitato di ricerca.

Luglio 2011 — Dicembre 2012
CGIAR Consortium Office, Montpellier, France

Istituto Internazionale di Coordinamento della Ricerca del
CGIAR

Senior Scientific Officer

Fornire supporto alla gestione di otto programmi globali di
ricerca dal disegno del programma all’ implementazione,
monitoraggio e valutazione dei risultati. Analizzare le
sinergie, identificare potenziali aree di miglioramento,
duplicazioni e carenze attraverso diversi programmi.
Preparare rapporti e aggiornamenti sul progresso e |l
raggiungimento degli obiettivi degli otto programmi globali di
ricerca al Consiglio di Amministrazione del CGIAR
Consortium.

2003 - Giugno 2011

ICARDA (International Center for Agricultural Research in
Dry Areas), Aleppo, Syria

Istituto Internazionale di Ricerca Agricola del CGIAR
Principal breeder e manager del programma orzo

Responsabile per il management del programma orzo, dalla
pianificazione finanziaria e scientifica alla implementazione,
monitoraggio, preparazione di rapporti e programmazione di
attivita di training.

1987 — 2002

ICARDA (International Center for Agricultural Research in
Dry Areas), Aleppo, Syria

Istituto Internazionale di Ricerca Agricola del CGIAR
Ricercatore

Responsabile per il miglioramento genetico dell’orzo in Africa
del Nord e Orientale.

1980 — 1987

Istituto di Miglioramento Genetico, Facolta di Agraria, Borgo
XX Giugno Perugia

Universita

Borsista/Contrattista presso la Facolta di Agraria, Universita
degli Studi di Perugia



* Principali mansioni e
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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classificazione nazionale
(se pertinente)

» Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in

Ricerca

1984-1986
Facolta di Agraria, Universita degli Studi di Perugia

Miglioramento genetico, genetica agraria, fisiologia delle piante

Dottorato di Ricerca

1976-1980
Facolta di Agraria, Universita degli Studi di Perugia

Miglioramento Genetico, Agronomia, Botanica, Zoologia, Microbiologia,
Statistica, Chimica

Laurea

ITALIANO

INGLESE

Eccellente
Eccellente
Eccellente

Le mie aree di specializzazione sono il miglioramento genetico delle
piante, strategie di miglioramento genetico per ambienti marginali,
miglioramento genetico partecipativo, uso di risorse genetiche. Molte di
queste competenze sono state acquisite lavorando in gruppi
multiculturali e multidisciplinari in diversi Paesi e contesti. Ho sviluppato
programmi di ricerca con ricercatori e agricoltori in Paesi del’America
Latina, Nord America, Europa, Africa, Asia e Oceania.

Nel tempo ho sviluppato eccellenti capacita di comunicazione,



cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data 31 Maggio 2022

soprattutto come manager del programma orzo allICARDA e direttore
del programma cereali allICRISAT.

Ho ricevuto una formazione su Leadership e Management e capacita di
negoziazione; entrambi i corsi organizzati dal programma Gender and
Diversity del CGIAR.

L’organizzazione di un programma di miglioramento genetico
internazionale richiede la capacita di organizzare risorse genetiche,
umane e fisiche. Nel tempo ho acquisito la capacita di formulare,
implementare e monitorare progetti con relative bilanci ed allineamento
delle attivita scientifiche condotte con i documenti progettuali e con le
risorse finanziarie. Queste competenze sono state acquisite
al’'lCARDA, al CGIAR Consortium Office e allICRISAT

Ottima conoscenza informatica. Organizzazione di esperimenti,
scegliendo i disegni sperimentali piu appropriati, eseguire analisi
statistiche usando diversi tipi di software.

Elenco delle pubblicazioni

Stefania Grando

J\o

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".



