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1 . Strumenti di calcolo computistico e finanziario.
1 Contenuti:
e Arrotondamenti;
e Sistema metrico decimale ed equivalenze;
e Proporzioni;
e C(Calcoli percentuali;
e Interesse Semplice;
e Applicazione in semplici problemi economici.

] Competenze:

e Padroneggiare concetti matematici fondamentali e semplici procedure di
calcolo per risolvere situazioni problematiche di vario tipo, legate al proprio
contesto di vita quotidiana.

0 Abilita:

e Applicare tecniche e procedure di calcolo aritmetico e algebrico per affrontare

problemi di vario tipo del proprio contesto.
e Applicazione di tecniche e di calcolo per risolvere 1 problemi.

2. Il sistema azienda e i suoi soggetti: tipologie di aziende con particolare
riguardo alle aziende del settore.

] Contenuti:

I bisogni economici;
e [’attivita economica: produzione, consumo, risparmi;
o [ soggetti dell’attivita economica;

o [ settori della produzione;
e Le diverse tipologie di azienda e le aziende del settore;

e [’azienda come sistema organizzato.




Competenze:
Individuare, secondo le coordinate spazio-temporali, gli eventi e 1 fenomeni
principali nell’evoluzione dei processi di settore e del sistema socio-

economico di riferimento.
Abilita:



1 Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunita del
proprio contesto lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla
sfera dei diritti, dei bisogni e dei doveri.

3. La Compravendita e i documenti della vendita:

1 Contenuti:

e La compravendita;
e La base imponibile IVA;

e | documenti della compravendita: il documento di trasporto, la fattura
immediata e differita;
e La fattura con una aliquota IVA.

] Competenze:

e Riconoscere ed individuare gli elementi base del sistema economico e
dell’azienda;
e Compilare 1 documenti di regolamento degli scambi;

e Compilare 1 semplici documenti di vendita.
0 Abilita:
e Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunita del

proprio contesto lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto
alla sfera dei diritti, dei bisogni e dei doveri.
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