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Prot. n. 3695/c16b
Brescia, 13 giugno 2016
CIRCOLARE N. 123

Al personale docente
OGGETTO: Compilazione della tabella e della scheda illustrativa per la valutazione del merito

Con la presente comunicazione inoltro ai docenti il modulo recante i criteri per la valorizzazione del merito
stabiliti dal Comitato di valutazione sulla base delle indicazioni della commissione di lavoro istituita come
articolazione del Collegio dei docenti. Vi chiedo di compilarla, anche avvalendovi della scheda illustrativa
che allego per chi ritenesse di spiegare piu discorsivamente le sue considerazioni, per supportarmi nella
delicata responsabilita di attribuzione del bonus ma soprattutto per non ridurre questo passaggio ad una
mera pratica burocratica e cercare di trasformarlo in una forma di autovalutazione del lavoro da voi svolto a
favore della comunita scolastica.

Contrariamente a quanto indicato precedentemente, il Ministero nella recentissima comunicazione di
attribuzione del budget a favore del nostro Istituto -37.161,62 euro- (lordo stato) specifica che destinatari
del fondo incentivante sono tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio presso la scuola -su posti
comuni, su posti di sostegno e su posti del potenziamento, nonché con riferimento ai docenti di ruolo di
religione- ivi compresi i docenti neo-assunti nellanno scolastico 2015/2016 nonché, nelllambito di tale
ultima categoria, i docenti che sono stati assunti con decorrenza economica differita ma attualmente
impegnati con un contratto di supplenza annuale o fino al termine delle attivita didattiche.

Ringraziandovi anticipatamente per la collaborazione, vi invito a consegnare in ufficio personale entro il 30
giugno una copia stampata e firmata dei moduli che comunque vi chiedo di compilare digitalmente per
agevolarmi nella lettura. Nel compilare la tabella degli indicatori per il merito, che addiziona
automaticamente, prego di porre attenzione a mantenersi entro i valori di intensita previsti per ciascuna
area e criterio.

Cordiali saluti.

Il Dirigente scolastico

Giovanni Rosa



