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Rappresentanza Sindacale Unitaria 
I.I.S.S. “ Mantegna” – Brescia 

 
 

A TUTTI I LAVORATORI 
 

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO  

 

Cari Colleghi, 

in data 2 maggio si è conclusa anche la predisposizione della tabella relativa alla parte 

economica e sono stati sottoscritti alcuni chiarimenti ad interpretazione del contratto. 

Speriamo apprezziate i progressi della parte normativa, che è sostanzialmente rimasta identica 

a quella della proposta già a suo tempo approvata dall’assemblea dei lavoratori. 

Potrete leggere il nuovo testo, fare un raffronto col vecchio e leggere i chiarimenti pubblicati sul 

nuovo sito web dell’istituto, nella sezione bacheca sindacale.  

Anche nel discutere la parte economica vi è stata la disponibilità di parte datoriale a trovare 

risorse, nonostante il notevolissimo taglio del Fondo d’Istituto, con l’obiettivo di consentire al 

personale la maggiore partecipazione possibile al salario accessorio. 

Ricordiamo l’importanza, per evitare disagi già vissuti, di riuscire ad arrivare tempestivamente 

al pagamento delle competenze. 

Il D.S. reggente ha dato disponibilità a disporre i pagamenti prima di cessare l’incarico, per 

chiudere la gestione relativa al presente anno scolastico ed evitare a chi arriva ovvie difficoltà a 

ricostruire il pregresso. 

Sapete però che bisogna attendere il parere dei revisori, che hanno a disposizione trenta giorni 

dall’invio della versione definitiva dell’accordo. 

Mentre scriviamo la presente attendiamo che la D.S.G.A. prepari la necessaria relazione 

accompagnatoria.  

Vi attendiamo in assemblea. 

Brescia, 5  maggio 2014       La R.S.U. 


