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TIPO DI PERCORSO

DURATA DEL PERCORSD

1 anno

500 ore aula - 500 ore tirocinio curriculare

PRESENTAZIONE

La tematica unitaria del percorso é quella legata alla gestione
economico-finanziaria dell’azienda connessa ai temi dell’Industria
4.0 e in particolare all'utilizzo di applicativi software quali gestionali avanzati
0 ERP (Enterprise Resourse Plaanning) con tecnologia cloud and web based.

La figura professionale che andremo a formare sara molto forte sul
versante tecnologico in quanto si occupera della gestione integrata
delle risorse umane (presenze, comunicazioni obbligatorie, calcolo costi
del lavoro e retribuzioni, liquidazioni contributi e imposte, connessione con
la gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro) appoggiata su sistemi
gestionali informatizzati web e cloud based e interfacce ERP. Un
profilo spendibile sul mercato del lavoro, visto che i primi 10 profili pili ricercati
in Italia sono professionisti in ambito amministrativo e back office.
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MODULI

MODULO N. ORE

M1 Diritto privato e dell'lmpresa 30
M2 Diritto del lavoro 30
M3 Lavoro agile e remote working 20
M4 Contabilita generale e bilancio 90
M5 Amministrazione del personale 90
M6 Gli strumenti della trasformazione digitale 45
M7 Contabilita analitica e controllo di gestione 45

& ERP Software per il Workforce Management (Industria 4.0) 30

M9 Inglese 60
V10 Sicurezza e regolamentazione dei rapporti di lavoro 15
11 Le soft skills per il lavoro 45
V12 Stage 500

Totale 1000




GON QUESTO PERGORSO
PUTRAI DIVENTARE

E PUTRAI LAVORARE

SEDE DEL PERCORSO

ISTITUTO SUPERIORE PASCAL MAZZOLARI
Via Gerolamo Rovetta, 29 - 25028 Verolanuova (BS)

PER MAGGIORI INFO O PER FISSARE
UN APPUNTAMENTO CANCHE ONLINE)

EMANUELE FAVARATO
335 1445502 - emanuele favarato@fondazioneetlabora.org
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